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DIABIERNA madruga a drenta informe di un accidente unda un auto lo a bolter na Cura Cabay 
y tin hende herida, mesora a dirigi polis como ambulans n’e sitio. Na yegada di e patruya a bin 
compronde cu e chauffeur di e Ford Focus color silver A-12630 bayendo pabao, na altura di Brazil 
a bay desvia pa un auto di direccion contrario y a baha caminda subi transhi y bay bolter mey-mey 
di caminda. Un dama ocupante a resulta herida, na yegada di ambulans nan a atende e dama y a 
transporte pa hospital. 


Muchanan contento ta gradici 





Minister Dowers cu un “yell di Caciuue” na 
Cacique Macuarima Schoo 


AYERA na Cacique Macuarima 
School a celebra Cacique Dag. 
Despues cu nan a bolbe di misa, 
Minister di Husticia y Enseñansa, 
mr. drs. Arthur Dowers a bishita 
e mucha y maestronan. 
Cabesante Mary Rasmijn-Stamp- 
er a bisa e muchanan cu e scol 
bunita renoba cu awor nan ta 
disfruta di dje nan mester gradici 
Minister Dowers p’e, ya cu el a 
“haci tur su esfuerso, tur su em- 
peño pa nos haya e scol bunita 
‘kinan.” 

E muchanan a responde entu- 
siasma cu un grito den grupo 
“Danki!” y ora juffrouw Mary a 
pidi nan un aplauso, nan a sor- 
prende Minister cu un “yell di 
Cacique ” masha duro. 

Minister Dowers a felicita e 
muchanan y a conta nan con 
hopi biaha el a bay nan scol y el 
a topa nan juffrouwnan. E alum- 
nonan a hari ora cu Minister a 
menciona cu no tabatin ningun 


mucha eynan, pero hopi paloma, 
cada biaha cu el a bishita nan 
scol. E mandatario e remarca con 
contento e tabata pa wak tur e 
muchanan ta disfruta di nan scol 
y el a deseanan hopi exito. 
“Scucha bon di bo maestronan, 
scucha bon di boso mama y tata 
y haci boso best na scol”, sr. Dow- 
ers a conseha e alumnonan. “Y 
haci bon mucha!” el a enfatisa. 

Concluyendo su momento cu e 
muchanan, Minister Dowers a 
pidi nan pa mantene nan scol 
limpi y netchi, pasobra e scol ta 
di nan tur, di comunidad y nan 
bario y tur hende mester por 
gosa di dje bunita asina pa hopi 
aña mas. 

E tabata un momento hopi ame- 
no, yena cu positivismo p’e man- 
datario. Minister Dowers ta hopi 
satisfecho di wak con e mucha 
y maestronan ta disfrutando di 
nan scol bunita renoba. 
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Noble 

$co{(idt. diiidof 

Un whisky Escoses especial prepnrn cu hopi , 

dedicacioit pa pcrfcdonu su sabory calidad -L® j\ 

Palmera Quality |&| 

L.G. Smith Blvd. 140 Tel: 582-2122 


WEB Aruba N.V. ta aclaria e susedido 
cu un di e motornan RECIP 


Di berdad a surgi 
problema cu RECIP 
#4yaatende cu 
esaki debidamente 


DESPA 

CONTRASANGURA 
DI DENGUE 

Dialuna 19 Sept. 11 Cura Cabai zuid, Mariniers 
Kazeme bai abou, Savaneta zuid te Isla di Oro. 

Diamars 20 Sept. 11 Byerlite, Savaneta noord te 
consultorio di dokter J. Geerman-Tromp, 

Rooi Koochi y Seroe Alejandro. 

Diaranson 21 Sept. 11 Savaneta noord, G.M. de 
Bruynewijk bai abou, Yaraweg, Yara Complex 
te Rooi Lamoenchi. 

Diahuebs 22 Sept. 11 Isla di Oro bai abou, Pos 
Chiquito, Spaans Lagoenweg, Casnan di Pueblo, 
te na Casa Cuna / Tele Aruba. 

Ta pidi cooperacion pa habri porta y bentana di cas 
entre 5or y 7or di atardi pa asina e pesticida 
por penetra tur caminda durante di fumigacion. 

Otro precaucion cu mester tuma ta: 

* Tapa cuminda 

* Tapa haula di parha y otro bestia na cas 

* Tapa aquarium y vijver 

* Haci baki di awa y cuminda di bestia di cas bashi 
y/of tapa nan 

Ta keda importante pa controla cas y su vecindario 
riba posibel criadero pa evita cu ora e efecto di spuit 
ta disminui e sangura cu e sigiente awasero no ta 
haya oportunidad di broei di nobo. 
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GerenciadiWEB Aruba N.V.a tuma 
nota di un articulo den prensa lo- 
cal di dialuna dia 5 di september 
2011 ultimo. Den e articulo aki 
ta indica cu posiblemente lo tin 
cosnan robes ta pasando den WEB 
Aruba N.V. cu lo por ta costando 
pueblo miyones. Di e forma aki 
gerencia di WEB kier a aclaria un 
cu e otro. 

Na januari di e aña aki a surgi un 
problema cu 1 di e 7 motornan 
RECIP, esta motor #4, y esaki a sufri 
daño n'e asina yama 'crankshaft'. 
Pa via di e problema aki e motor 
a keda un periodo di 6 luna for di 
servicio. Despues di a constata e 
daño aki a haci un investigacion 
tecnico pa determina kico exacta- 
mente a causa esaki. 

Wartsila no kier a acepta e resul- 
tado di e investigacion aki. Con- 
hunto cu Wartsila a dicidi pa haci 
un di dos investigacion tecnico, pa 
verifica si e resultado di e prome 
investigacion tabata corecto. Na 
final di cuenta e resultado di e 
prome raport a wordo confirma. 
Despues di discusionnan fuerte 
cu Wartsila, a yega na un acuerdo 
cu cada un ta cubri 50% di e gas- 
tonan locual a wordo formalisa 
den un acuerdo tambe. 

Pa locual t'e uso di piezanan tipo 


diseño nobo, Wartsila a haci un 
peticion pa haci uso di e piezanan 
aki den e motor #4 y WEB a bay di 
acuerdo cu esaki. 

Etipodi peticionnan aki ta masha 
normal den industria yWEBtin un 
procedura cu ta sigui den casonan 
asina y te hasta tin un protocol 
cu mester wordo firma cu e fab- 
ricante y mester wordo sigui dor 
di tur partido envolvi. 

Den e caso specifico aki tambe 
a sigui e procedura manera cu 
debe ser y a firma un protocol 
cu Wartsila pa cu e instalacion 
di e piezanan tipo diseño nobo. 
Alabes, den pasado WEB a yega 
di haci esaki caba cu e.o. pieza, 
pero tambe cu otro materialnan 
p.e. kimica, lubricante, etc. 

Tur esaki pa purba mehora nos 
eficiencia y reduci nos gastonan 
y consecuentemente prijs di awa 
y coriente. 

Den pasado esaki a duna hopi bon 
resultado, pero den e caso aki no a 
bay bon. En todo caso ya caba ta 
trahando cu Wartsila pa resolve e 
situacion aki. 

E daño ocasiona y considerando e 
tempo cu e motor aki tabata for di 
servicio naturalmente ta trece su 
gastonan cun'e. Esaki no kiermen 
cu ta djis pasa esaki pa pueblo 


manera e articulo ta insinua. E 
gastonan extra aki lo mester sali 
for di e mesun presupuesto di 
mantenemento y lo mester baha 
gasto di mantenemento otro ca- 
minda pa cubri esaki. 

Gerencia a tuma nota cu e infor- 
macion den e articulo ta hopi de- 
taya y ta duna indicacion fuerte cu 
e informacion aki lo mester a sali 
for di paden di WEB mes. Esaki ta 
inaceptabel y no ta prome biaha 
cu esaki ta sosode. 

P'e motibo aki Gerencia di WEB 
Aruba N.V. a dicidi di lansa un 
investigacion formal y indepen- 
diente pa determina for di unda 
esaki a sali y si descubri esaki pa 
tuma e medidanan necesario. Ya 
caba a papia cu un compania pa 
haci e investigacion aki y esaki lo 
cuminsa dentro di poco. 

Den e articulo alabes ta insinua 
cu tin iregularidad den WEB. Pa 
gerencia, en todo caso, esaki no 
ta conoci, pero si ta haya esaki 
sumamente alarmante y inacep- 
tabel y algo cu no por djis laga 
pasa sin mas. 

Gerencia di WEB di e forma aki ta 
aclaria locual a pasa y pa un y tur 
tin e informacion corecto pa cu e 
susedido aki, segun e Relacionista 
Publico, Kelvin Augustin. 
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Hefe di Aduana, Corine Cabenda, ta persona 
non grata pa SADA 

Minister di Finanza, Mike de Meza no 
ta acepta pa Hefe di Aduana kibra 
su palabracion cu e tin cu SADA 


SINDICATO di Aduana Aruba (SADA) 
ayera mainta tabatin un conferencia di 
prensa, pa splica un inquitud cu tin den 
Cuerpo di Aduana actualmente, debi na 
algun cambio abrupto cu Hefe di Ad- 
uana, Corine Cabenda a dicidi di haci sin 
envolve e sindicato, y sigur ningun di su 
hefenan di seccionnan. 

Ta decisionnan cu el a tuma riba su mes, 
cu a causa iritacion, y cu a pone miembro- 
nan di Aduana ta punto di explota. 

For di basta tempo caba, por bisa cu tin un 
guera friu entre SADA y Mando di Aduana, 
en particular cu su Hefe, Corine Cabenda, 
kende e sindicato a nomina caba como 
Persona non Grata. 


Di acuerdo cu Presidente di SADA, e 
sindicato tin palabracion cu Minister di 
Finanza, Mike de Meza cu por lo pronto 
no tin cambio den e Cuerpo, sino te fin 
di aña, ora cu tin algun cambio grandi lo 
tuma lugar. Pesey ora cu a tuma nota di e 
cambionan anuncia, algun traslado, etc. 
esaki no a cay den bon tera serca SADA y 
su miembronan. 

Mientras cu e conferencia di prensa ta 
tumando lugar, Minister Mike de Meza, 
kende ta responsabel pa cu maneho di 
Aduana, a manda un carta, bisando cu e 
noaaproba ningun cambioycueta atene 
su mes n'e palabracion cu e tin cu SADA. 
Cu ora di cualkier cambio of traslado, 
SADA lo tin su debido participacion. 


E carta aki a suavisa e situacion, pasobra 
e intencion sigur lo tabata pa bay den 
accion otro siman, si mester. 

Mientras tanto informacion a yega mesa 
di redaccion cu Minister Mike de Meza a 
manda yama Corine Cabenda na su des- 
pacho ayera merdia, unda a participa e 
persona aki, cu e mandatario lo no tolera 
pa ningun hende, sigur ningun hefe di 
departamento, ta pone den un imagen 
negativo. Mas ainda cu Corine Cabenda 
mester ta na altura cu e mandatario tin 
un palabracion cu SADA, cu kier cambio, 
cu esaki ta wordo discuti internamente. 
Cu e Hefe di Aduana no por kere cu e ta 
haci y deshaci, manera e ta kere cu ta bon. 


Si Corine Cabenda a haya un adverten- 
cia, no ta conoci. E mandatario a mustr'e 
tambe, cu tin un Management Team na 
SIAD, cu ta inclui maneho di Aduana 
tambe. Y nan tambe no a keda informa 
di e cambionan cu Corine Cabenda kier 
haci. Como tal e cambionan anuncia, a 
keda anula. 

SADA no tin nada contra ningun cambio 
of traslado di personal, pero ta manera 
menciona, cu Minister Mike de Meza tin 
un palabracion cu SADA, cu esaki ta keda 
discuti hunto. 

Cu e paso tuma dor di e mandatario, sigur 
a satisface SADA y ta keda pendiente di 
e cambionan cu lo keda anuncia ainda 
prome cu fin di e aña aki. 



Disfruta Henter un Dia 

y paga prijs di Mitar Dia! 


Nos pakete ta induk 
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A.A.A. N.V. ta mira atras riba e 

Di 10 aniversario 
di e atakenan di 
terorismo 9-11 

Y ta mira riba e desaroyonan 
continuo den e mundo di 
seguridad di aviacion 


Diadomingo awor 11 di septem- atakenan di terorismo na Merca. bionan significante di procedura aeropuerto di Aruba, cu tin e ha- personal, cursonan y ekipo den 

ber,2011,Aruba Airport Author- E eventonan tragico di 9-11 a den biahamento. bilidad pa brinda'US Customs& e ultimo decada. 

ity N.V. lo ta conmemorando, trece cune cambionan grandi BorderProtection Pre-Clearance' Proceduranan pa screening di 

hunto cu su partnernan di e den e seguridad di aviacion y a Sr.PeterSteinmetz,CEOdi Aruba nasufacilidad,a inverti hopiden pasaheroymaletataevolviendo 

industria, e di 10 aniversario di e conduci mundialmente na cam- AirportAuthorityN.V.tasplicacu seguridad, specialmente den su constantemente y aeropuerto 

awor ta evaluando e compra 
di ekipo di tecnologia avanza 
p'e screening di pasahero y nan 
maletanan. 

Sr. Steinmetzta premira cu aero- 
puerto di Aruba lo keda un di e 
aeropuertonan cu lo sigui enca- 
beza den e region ora cu ta trata 
di satisfaccion di e cliente pa loke 
ta procesonan di seguridad. 

Un 'Customer Satisfaction Sur- 
vey' recien entre aeropuerto su 
pasaheronan a mustra cu pa 
e pasahero e sentimento di ta 
'safe' y sigur ta wordo considera 
como e proceso mas importante 
p'e pasaheronan cu a haci e 
encuesta. 

E resultadonan di e encuesta p'e 
proceso aki na nos aeropuerto a 
sali "Excelente", y sr. Peter Stein- 
metz ta remarca cu e resultado 
aki "ta indica cu e pasahero tin 
expectativanan halto pa cu nan 
seguridad y cu nos mester sigui 
continuamente mehora nos hen- 
denan, sistemanan y metodonan 
pa keda yega e expectativanan 
halto aki." 
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Informs its clients 


OpeKiKg Hours 
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Showroom Aventda Milio J. Croes 6S-A Tel 583-6366 Fax 588-6968 

www, memoarubaxom 
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'g, SETAR 


Anuncio 

SETAR ta anuncia e prome fase di e cambio pa e guia electronico nobo di Cable Digital. 

dialuna proximo dia 12 di september, 2011 pa 12:01 am (diadomingo mei anochi) 

den e siguiente barionan: 

Bakval, Malmok, Palm Beach, Tierra del Sol, Westpunt, Boegoeroei, Bubali, Kudawecha, 
Cunucu Abou, Bushiri, Catiri, Jaburibari, Kudawecha, Moko, Tanki Flip, Tanki Leendert 
y Piedra Plat. 

Clientenan di e barionan aki, mester laga nan box cendi durante oranan di anochi pa asina e 
cambio tuma lugar automaticamente. Na final di e proceso, e guia nobo lo aparece 
automaticamente riba e Television. 

Clientenan lo nota cambio tambe den e numbernan di algun canal. 




Canal 70 ta bira 151 

Canal 85 ta bira 191 

Canal 206 ta bira 207 


Canal 71 ta bira 145 

Canal 86 ta bira 185 

Canal 207 ta bira 208 


Canal 72 ta bira 142 

Canal 88 ta bira 162 

Canal 208 ta bira 209 


Canal 75 ta bira 143 

Canal 89 ta bira 163 

Canal 209 ta bira 210 


Canal 77 ta bira 144 

Canal 90 ta bira 174 

Canal 305 ta bira 310 


Canal 78 ta bira 147 

Canal 80 ta bira 171 

Canal 81 ta bira 161 

Canal 82 ta bira 172 

Canal 83 ta bira 182 

Canal 84 ta bira 173 

Canal 91 ta bira 175 

Canal 92 ta bira 176 

Canal 96 ta bira 177 

Canal 151 ta bira 71 

Canal 152 ta bira 72 

Canal 153 ta bira 73 

Canal 306 ta bira 311 


sni€! SflLC! 

Pa 

!! Sfl 

mas informacion por acudi na www 

IIC!!! - 

.setar.aw of vama 525-1700. 
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MEGA MART 


Cura Cabay # 141. ( na ex Dowco Ph. 584-5180 
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MESTER Dl PLACA? 
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Electronico 


TA BUSCA 


2 Magazijn 
Helper 
Solicita na 
Frasa Int.Trading 


N.V. 

Tel: 582-3750 



CallT 592*1955 / infQpchQgogQarubfl-Coni 
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Hitess 


NIGM T1CNPHL1KIY SHF P I HH-VICE i T V 


HITESS N.V. 

Arendstraat 124 
Tel :+297 - 588-5966 
Fax : +297 - 588-5895 
Email: info@hitess.com 


fiUTCrt£*f:ip&fM) 


0 


Kraos & Naimer 


Werkschakelaar 

3P25A Opbouw Afl. 76.50 

3P32A Opbouw Afl. 93.75 

3P40A Opbouw Afl.11 1.50 

3P63A Opbouw Afl.130.00 

3P80A Opbouw Afl. 235.00 

3P125A Opbouw Afl. 570.00 

3P160A Opbouw Afl. 850.00 


Omschakelaar 

4P40A Opbouw Afl. 360.00 

4P63A Opbouw 
4P80A Opbouw 
4P 100A Opbouw 
4P125A Opbouw 


Afl.415.00 
Afl. 1140.00 
Afl. 1290.00 
Afl. 1360.00 


4P25A Opbouw 
4P 40A Opbouw 
4P63A Opbouw 
4P80A Opbouw 


Afl. 83.00 
Afl. 125.00 
Afl. 145.00 
Afl. 260.00 


Brandweerschakelaar 4P 32 A Afl. 275.00 


20% discount on cash purchase 



Opening hours: 


Mon-Fri 8:00 am - 5:30 pm 
Sat 8:00 am -12:00 pm 


Call us at 588-5966 


TA BUSCA i 

1 TA BUSCA 

I TA BUSCA 

2 Keuken 
Helper 
Solicita na 
Water World N.V. 
Tel: 586-9955 

2 Kok Helper 
Solicita na 
Agua Restaurant 
N.V. 

Tel: 586-6172 

2 Busgirl 
Solicita na 
Peweluc N.V. 
Tel: 587-3366 



WegananNacional 60 + 

JaniBrokke Memorial 

12 September - 18 September 2011 


Date/Time 

Event 

Other information 

Dialuna Sept 12 

Futbol 7:00 pm -Apertura 

Domiro 8:00 pm 

CD FransFigaroa 

KiruKeda 

Diamars Sept 13 

Badminton 7:00 pm 

Domino8:00 pm 

SporthalColegioArubano 

KiruKeda 

Diaranzon Sept 14 

Bowling 8:00 pm 

Domino 8:00 pm 

Eagle Bowling 

KiroKeda 

DiahuebsSept 15 

Atlethiek 6:00 pm 
tennis7:00pm 

Domino 8:00 pm 

Badminton 8:00 pm 

C D Guillermo Trinidad 

EagleTennis Club 

KiruKeda 

SporthalColegioArubano 

Diabiema Sept 16 

Futbol7:00 pm 
tennis 7:00 pm 

l/olleybal 8:00 pm 

Biljard 8:00 pm 

Domino 8:00 pm 

CD FransFigaroa 

EagleTennis Club 

SporthalSanta Cruz 
MacuarimaPoolCenter 

KiruKeda 

Diasabra Sept 17 

tennis 7:00 pm 

Biljard 8:00 pm 

Domino 8:00 pm 

Eagle TennisClub 
MacuarimaPoolCenter 

KiruKeda 

DiadomingoSept 18 

ENTREGAMENTO Dl PREMI0 

6:00 pm: Ambiente Cu 
EttyToppenberg ymas 
sopresa 

EagleTennis Club 

DiadommgoSept25 

Softbal 9:30 am 

TerenoMonserat 



% 
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(Jabmete Mike Eman 
ta gradici: 

- ATIA 

- SEPPA 

- FTA 

- SIWA 

- SADA 

- SINBA 

- SN B.A. 

- AHATA 

- KVK 


“Hunto nos a caba di pone nos firmancm 
bou di un documento cu ta duna contenido 
na un acuerdo cu nos a logra, cu nos 
por cualifica como uno historico, pa tur 
empleado riba pais Aruba”. -MikeEman 
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Gabinete Mike Eman 



“Contento dipor aformaparti di algo historico 
hopipositivo. Ademas di afirma pa epensioen, 
pa nos e ta demostra cu e proceso di Dialogo 
Social, treciy guia door di Gobierno, por trece 
nos huntoy tuma decision cu ta na bienestar 
di tur hende. E ta demostra cu ta posibel pa 
traha hunto.” 


Joyce Bartels-Daal 
(Presidente di ATIA) 



“E acuerdo di awe ta un ocasion extremada- 
mente historico. Mi kier a felicita tur hende en- 
volvi den eproceso, uno hopi impresionantey un 
consecuencia directo di e Dialogo Social cu nos 
a cuminsa un aña pasa. Loke a impresiona mi 
persona mas ainda, ta e disponibilidad di rep- 
resentante di sindicatonany di organisacionnan 
di doñonan di trabou pa bini huntoy traha un 
concepto di un protocol, cual despues a wordo 
entrega na expertonan di Gobierno 

“Mi ta kere cu un concepto di ley constructivo 
lo wordo manda Parlamento. E ta un ehempel 
maraviyoso di negociacion entre tres partido pa 
logra algo beneficioso pa Aruba, sindicatonan 
y doñonan di trabou.” 



A uni cu otro pa 
trata e concepto di 
Iley pensioen general 
pa sector priva 


Un empleado cu awe tin salario 
minimo, na momento cu e bay cu 
pensioen, e entrada cu e lo bay 
haya, basa riba e pensioen di AOV, 
su entrada cu un pensioen di AOV 
lo bay cay te na 66% di su ultimo 
salario. Gu e ley aki, e entrada di e 
persona lo ta 95% di su ultimo sala- 
rio. Pues un mehoracion di su posi- 
cion. Pa un persona cu un entrada 
cu ta dos bes e salario minimo, ora 
e baha cu pensioen AOV awendia, 
e lo cay den su entrada te na 33%. 
Cu introduccion di e ley aki, na 
final di su carera, e persona lo tin 
61%, casi dobel di loke e tin awe, 
a base di e ley di pensioen general. 
Pa un persona cu tin tres bes salario 
minimo, e entrada cu e lo tin sin e 
pensioen general, y cu solamente 
e pensioen di AOV, ta pone cu su 
entrada ta cay ten a 22% di su ul- 
timo entrada mensual. Y cu e ley 


aki, e lo tin 50% di su salario. Esaki 
asumiendo cu e acuerdo ta keda na 
6%. Nos ta premira cu den a anan 
y transcurso di tempo, empleadonan 
y dunado di trabou por acorda pri- 
manan mas halto p asina e pensioen 
cu ta bay wordo construi lo ta uno 
mas halto cu e cifranan ariba indica. 
Banda di e pensioen cu e ley aki ta 
regla, e ta crea tambe e posibilidad 
pa incorpora den e seis porciento un 
pensioen pa invaliditeit, cu un parti 
di 6% ta bay na opbouw di seguro, 
cu si e haya accidente, e prima lo 
sigui wordo paga pa e haya su pen- 
sioen. Tambe por acorda cu ta bin un 
partner pensioen. Pues pa e partner 
tambe por haya un pensioen den caso 
cu e trahado fayece. E ora e partner 
lo haya un pensioen di e momento cu 
e persona fayece te ora cu e partner 
cumpli 60 a a. 


Jim Hepple (CEO AHATA) 
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Gabinete Mike Eman 



“Esaki ta cambionan importante. E ta algo mashagrandi cu nos 
no tabatin na epais aki. Mi kier agradici tur e organisacionnan 
cu a duna nan cooperacion, e expertonan cu a duna nan contribu- 
cion. Tur a contribui cu e ley aki awe ta uno solidoy pa FTA, 
e sindicato mas grandi di sector priva, cu a bringa hopi añapa 
bin cu un pensioen pa empleadonan, esaki ta un momento grandi 
pa nan. ” 

Mr. Mike G. Eman 
Prome Minister di Aruba 



“SEPPA tagradici e disponibilidad cu tabatin for di e Prome Dialogo 
Social pa bini cu introduccion di un Pensioen General Obligatorio, 
pa complemente eAOV” 

“Nos ta mira esaki como un comienso, y cu e speransa cu e nego- 
ciacionnan cu tin na caminda, entre sindicatonan y dunadonan di 
trabou, e lo bay ta mehorando. T cu ora e trahado na final di su carera, 
lo por bay den un vacacion obligatorio hopi mas trankil, dignoy un 
entrada decente. ” 


Magaly Brito 
(Representante di SEPPA) 


“Pa SJVBA ta un honorpaparticipa den un Dialogo Social 
y firma e Protocol. E ta un momento sumamente historico. ... 
Danki Dios cu a duna nos e oportunidad akiy a bendiciona 
Aruba cu asina hopisabiduria. JVos ta riba e bon caminda.” 


Roland Peterson 
(Presidente SNBA) 



“Mi a caba di realisa, cu nos ta e di dos of di tres 
pais den e hemisferio occidental cu tin un pensioen 
asina,y den top 30 di mundo. JVo ta tur pais Eu- 
ropeo tampoco tin un pensioen general. Pesey e ta un 
logro extraordinario pa Aruba. ” 

M.J. Mahawat Khan 
(Presidente Camara di Comercio) 



“Mi kier ilustra e importancia di e ley di pen- 
sioen obligatorio. Mi tabatin un reunion cu un 
compania stranhero cu ora mi a bise cu nos ta 
bay firma un acuerdo pa consgtrui un pensioen 
general. El a keda sorprendi. E compania ta bini 
di un pais cu ta lider den economia mundial, 
esta Merca. Un pais cu ta lider, e trendsetter 
den economia, y apenas nan ta discuti con nan 
lopor bini cu un pensioen general. Trahadornan 
eybou, principalmente esnan riba 50 aña tapasa 
den hopi problema. Pesey nos ta contento di por 
participa den esaki. JVos ta trahando pafuturo, 
pasobra tin hopi trahado cu ta riba 50 añay no 
por acumula suficiente entrada. Pero si e ta un 
comienso, caminda ta pone e prome piedra pa e 
futuro generacion. JNiun rato so tabatapa depende 
solamente di eAOV.” 


Rudy Geerman (FTA y SdU) 
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Gabinete Mike Eman 



Pabien clase trahado 
cu e Protocol Historico 



PROTOCOL 

van de gedurende 5 t/m 8 september gehouden SOCIALE DIALOOG 
over de invoering van een 

ALGEMEEN PENSIOEN 


In aanmerking genomen 

• dat het Kabinet Mike Eman bij het begin van de huidige regeerperiode, mede op 
het gedurende de daaraan voorafgaande formatieperiode gedane verzoek van 
alle werkgevers- en werknemersorganisaties, een aanvang maakte met het 
proces ter institutionalisering van een Sociale Dialoog ter vaststelling van het 
sociaal-economisch beleid van het Land Aruba; 

• dat na de sessie van de eerst gehouden Sociale Dialoog op 24 juni 2010 het 
akkoord ‘Keerpunt 2010’ werd gesloten, waarin door alle deelnemers de kritische 
uitdagingen waarvoor Aruba staat, zijn erkend en die gerioht zijn op de in het 
akkoord opgenomen doelstellingen van het sociaal-economisch beleid; 

• dat gedurende de periode van 9 juli t/m 20 augustus 2010 gehouden Sociale 
Dialoog reeds een aantal voor Aruba fundamentele onderwerpen aan de orde 
zijn geweest, waaronder de invoering van een algemeen pensioen voor alle 
werknemers in de privésector; 

• dat in het op 27 augustus 2010 door alle partners van de Sociale Dialoog 
ondertekende Protocol ondermeer is vastgelegd dat met ingang van 1 jçnyari 
2012 een verplichte aanvullende pensioenregeling in de privésectcj 
ingevoerd; 

• dat vervolgens bij deze pensioenregeling wordt uitgegaan van: 

een beschikbaar premie-systeem; 
de ingangsleeftijd gelijk aan de AOV-leeftijd; 
een vrije keuze van de verzekeraar; 




;y verdeeld over 
zoals bij CAO- 
jt op te bouwen 
2% perjaar: 2% in 
met 2% in 2014; 
aanspraken en 


dsverordening Regeling 


ale Dialoog op 5 t/m 8 
jngewezen deskundigen 


;oncept op verschillende 


! Algemeen Pensioen 
jelingen tijdig aan de 


edurende de sessies op 
gewijzigde preconcept 
e instemmen met het 
de totstandkoming van 


lakt en ondertekend, 



w>Pfnancién, 

'otia I Itilitaitc 


;atie, Utiliteiten en /OpL 





“Sigur e ta algo historico pa comunidad diAruba. JVos aparticipayyuda nos otro compañeronan 
pa nan tambe tin un pensioen na jinal di nan carera. ” 

Ruthline Croes-Henriquez (Presidente di SIWA) 


“Semper cu nos por aporta na un pensioen pa e pueblo, bo pais, e ta algo historico. JVos a duna 
nos contribucion pa un ley pa tur trahado. E no ta solamente pa un grupito. Aki un par di aña 
tur hendepor disfruta di unpensioen cu nan mes a trahap’e.” 


Sharine Henriquez (Presidente di SADA) 
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TA BUSCA 


1 onderhoudsman 
Solicita na 
Peweluc N.V. 
Tel: 587-3366 


TA BUSCA 


IKoki 
Solicita na 
Flying 

Fishbone N.V. 
Tel: 584-2506 




CtUQiCCKia 


Ç5> J *■, 


iiar n-i.r-ysTT 1 


Nos ta huur Tent 
pa tur evento 




tirrksira.Ll l(j ■ l'H: i ■ 


ABO S A KIKO P A HACI? 

Siña duna prome auxilio 

y CPR y yuda un otro! 



Awe riba "DIA MUNDIAL Dl PROME AUXILSO ... 



Cruz Cora Aruba kier duna bo e oportunidad unico pa tuma su curso di 

"Standard First Aid & CPR" y haña 25% di descuento. 


Fecha di curso: Diasabra, 19 di november, 2011 • Ora: 9am - 5pm 
Inscribi pronto, oferta ta valido te 30 di September, 2011 
Tel. 582-2219 • Pedro Gallegostraat 14 • Dakota • Email: info@redcrossaruba.com 

Cruz Cora + Aruba 


CRUISING from Aniba is BACK! 


4M1LLES AMI SOI TH C ARHJBKAN 


pulimaniur 


S DAVS/T NIGirTB tnmrd llie IIORI/.O 1 


ROI.TF.1 

Vruliu - I U < •iiiiiru t lirm:;,is - -f drucl-0 - Vl Seii - 
( (iiion - < art 3 jii H na - \t Si'u - Aruiii 













i ™ 


pim ijl \ H l)L'|iur1 uresi 

^n-oumrH, n iti*.i* 

I l r * I l * ;illl |4. 2i :iL 


jn | [■ itafMbrf -V PT 

'□IJ Jj.ujn, H, I&.J1, Ml 
jniMjhw IMT, jo,Jrt 


I l'ra« ChfiMnu^ jiiJ ‘if.i 

FTiJtj (PVT| 1] IV|i.ri«FV<>: Jilil lhtrrahi I-m. S& 

» ' --**** MJI. .Iiniun I 

P:i r«ervacUin tama 

AI.IK) na 5M2-1 


tj™^I Bui^jlj Irmt. 


ARUBA JOE'S N.V. 


IS NOWTAKING APPLICATION FOR 

RESTAURANT SUPERVISOR AND 
RESTAURANT MANAGER 


MINIMUM REQUIRMENTS 


HAVO DIPLOMA 

2YEARS F&B MANAGEMENT EXPERIENCE 
ENERGETIC AND GOOD WITH PEOPLE 
MUST BE FLUENT IN ENGLISH 


as&m{dQ\ 



COMMERCIAL SPACE POR RENT 
CASA DEL MAR BEACH RESORT 
HAS AVAILABLE A 36M2 
AtR CONDITIONED SPACE 
FOR RENT(NON FOOD & BEVERAGE) 
EFFECTIVE 1MMEDJATELY 

FOR WIORE INFORMATION PLEASE 
CONTACT MS. ANOUSNKA MADURO AT 
502 7000 EXTENSION 600 FROM 
HOIMDAY TO FRIDAY BETWEEN 
9:00 A,M.-4:00 P.M. 
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Tradewinds Coffee Spoi 

jlhe besi fflffee and teS' at 
^ thcibcst pricc: 
t:spressn - Cáppucino - Lallcs - 
Icc & frozen CotTcc's 




^^1 


TA BUSCA 


1 Restaurant 
Manager 
Solicita na 
Pativet Restaurant 
N.V. 

Tel: 586-9949 


TA BUSCA 


1 Restaurant 
Manager 
Solicita na 
Peweluc N.V. 
Tel: 587-3366 



Departamento di Progreso Laboral seccion 
Arbeidsbemiddeling en Re-integratie Vacature melding ta 
anuncia e siguiente vacaturanan: 2 september 

t/m 8 september 2011 


Si bo persona ta interesa pa solicita, pasa libremente na 
Departamento di Progreso Laboral cu ta situa na Seroe Blanco # 
4 of 

Pos Chiquito # 100-A na Telefoon: 5842073 
Mester presenta cu bo Cedula of Uittreksel di 
Bevolkingsregister (Afl. 5,00) compaña pa un identificacion cu 
potret, CV, diploma, certificadonan y carta di recomendacion di 
Doño di trabao. Interesadonan por pasa registra 7.45 di mainta. 


NR. 

FUNCION 

COMPANIA 

1,681 

Slager 

Double Happy Supermarket N.V. 

1,682 

Slager 

Macro Supermarket 

1,683 

Helper Algemeen 

Ten Sing Enterprises N.V. 

1,684 

Barbediende 

J umbo Bar Restaurant 

1,685 

Alarm Technicus 

Diepgrond Techniek N.V. 

1,686 

Lasser 

Avces 

1,687 

Cleaner 

Chun Wa Supermarket N.V. 

1,688 

Kapper/ster 

Cache Boutique & Salon 

1,689 

Kokhelper 

Panda Cuisine N.V. 

1,690 

Slager 

Feng Da Supermarket 

1,691 

General Manager 

"Dash" Accessories 

1,692 

Cleaner 

La Granja 

1,993 

Kok 

Yen Yen Bar Restaurant N.V. 

1,694 

Slager 

Hua Yi Supermarket 

1,695 

Slager 

Calidad Supermarket 

1,696 

Slager Helper 

Calidad Supermarket 

1,697 

Inpakkers 

Calidad Supermarket 

1,698 

Ontwerper 

Quintero Unidad de Masages y Tratamientos 

1,699 

Magazijn Bediende 

S Chow Supermarket N.V. 

1,700 

Schoonmaker/ster 

Mack's Total Quality Service N.V. 

1,701 

Welder 

Cabsa Welding & Construction N.V. 

1,702 

Schoonmaakster 

Antillian Souvenir N.V. 

1,703 

Schilder 

Linas Co Contracting Services 

1,704 

Dishwasher 

Glamorous Entertainment 

1,705 

Schoonmaakster 

Aruba Services Agency 

1,706 

Crattman 

"Dash" Accessories 

0-56 

Maintenance Shift Person 

Brickell Bay Beach Club N.V. 

0-57 

Dishwasher 

InterTotal Services N.V. 

0-58 

Verkoopster 

Tee Company 

0-59 

Dietist 

Stichting Algemene Bejaardenzorg Aruba 

0-60 

Timmerman 

Linas Co Contracting Service 

0-61 

Metselaar 

Linas Co Contracting Service 





Atencion ! : si a caso bo persona bay aplica directamente serca e doño di trabou (sin 
intermediacion di DPL), por fabor pone nos na altura pa medio di un carta incluyendo 
CV na cual compania bo persona a bay solicita. E carta aki por djis worde entrega na 
balie. Di e manera aki DPL por intermedia entre bo persona y e doño di trabou. 
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MQVttiG St TRANSPOñT 
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Contact: 

Ermelyne Hoevertsz 
Seroe Patrishi 14D 
Tel: 736-1800 Fax: 583-0960 
email: aluminium.expert@gmail.com 
www.ehaluminiumexpert.com 


E.H. ALUMINIUM EXPERT 


PORTA, BENTANA, HEKWERK 
PA CAS Y PA NEGOSHI, INSTALACION 
01 GLAS Y REPARACION GENERAL 


Nos ta cumpli sigur! 



é cor#tfJ/1bko 


Tel: 583-1400 Fax: 583-1044 



■m|nç p n tirTs n o ri ba^wfelconCsnac 


EComlcB.dl 'Arulini 


SSflorin 


TA BUSCA 


2 Dishwasher 
Solicita na 
Green Pastures 
N.V. 

Tel: 582-1818 


TA BUSCA 


2 Kok Helper 
Solicita na 
Peweluc N.V. 
Tel: 587-3366 


TA BUSCA 


1 Koki 
Solicita na 
Screaming Eagle 
Restaurant 
Tel: 587-8021 


TA BUSCA 


2 Keuken Helper 
Solicita na 
L.D. SnackTake 
Away 

Tel: 568-8035 


TA BUSCA 


1 Consultant IT 
Solicita na 
ISC N.V. 

Tel: 592-0155 


TA BUSCA 


Koetsier/Staaljongen 
Pa solicita Nuñe # 26 
Tel: 594-7968 
Email: 

mundoequinoaruba@ 

hotmail.com 




* Nissan Sentra S f3. fiu 

* HyLt/jcfei'Aceeffr 

* Hyuflctei' Gerz 

* WlsuibrsrtJ' Lancer 

* Toyota jereef 

* royoÉe cowHa 


CV JOINTS 


CLUTCH KIT 

ijTOYOTA TERCEL) 

TA INCLU1: 

* ÇAuteh dtrsc 

* Pressure Ptale 

* fletease Bea/inç 

Awg 184,95 


tt 


ta imwtadt cuaikki ctwpkia 

-» nu fr * 


HW OIZ-IO [' 


MACUAPIMA 505 - 4S44 


• Authorized Authorized 

Reseller Service Provider 



Introducing the new iMac. 

The ultimate all-in-one goes all out. 

The new iMac features next-generation quad-core processors, advanced 
graphics, high-speed Thunderbolt 1/0, a FaceTime HD camera, and OS X 
Lion, the world's most advanced desktop operating system. 

iStore 

A R U B A 

Ponton 67b-2 | 588.6248 | info@istorearuba.com 


Opening Soon 
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Pasa 






nies 


pa 


Nos 


clasc 


di 


ORO 


tur 


til 


cumpra 

lOk, Uk,ldK 22ky2ik 

Hcibri á\ dtaluna pa iliusabra 
for di 9 nm pa Spm oon-siup 


Silmi na Jucuri 66 , Stu Cruz - 'l'el: 5 X 5 - 655 $ - L-rrmibquickcasharuba(a hotmail.cnin V 


TA BUSCA 


TA BUSCA 


(Sto (HaD Q)® QifeE 


Registra awo! 
Manda bo e-mail na 


DPL 


Departamento di Progreso Laboral seccion Arbeidsbemiddeling en Re-integratie Vacature melding ta anuncia e siguiente 
vacaturanan: 2 september t/m 8 september 2011 

Si bo persona ta interesa pa solicita, pasa libremente na Departamento di Progreso Laboral cu ta sltua na Seroe Blanco # 4 of 
Pos Chiqulto # 100-A na Telefoon: 5842073 

Mester presenta cu bo Cedula of Ulttreksel di Bevolkingsregister (Afl. 5,00) compaña pa un identificacion cu potret, CV, diploma, certificadonan y 
carta di recomendacion di Doño di trabao. Interesadonan por pasa registra 7.45 di mainta. 


FUNCI0N 

Hostess 


C0MPANIA 


Anchi Aruba N.V. 


FUNCI0N 


Busgirl 


C0MPANIA 


Cilo City Lounge 


1,616 


Autowasser 


Super Rich Auto Service 


1,617 


Asst. Managing Director-Commercial Cre Caribbean Mercantile Bank N.V. 


1,649 


Onderhoudsman 


Flying Fishbone N.V. 


1,650 


Floor Manager 


Flying Fishbone N.V. 


1,618 


Sales & Markefng Director 


DalTimeN.V. 


1,651 


Schoonmaker 


Tatami Sushi Bar 


1,619 


Bakkershelper 


Pasteleria La Delizia 


1,652 


Body Man 


Romeo's Car Repair & Painfing Garage 


1,620 


Drukker 


Diario N.V. 


1,653 


AssistantSales Manager 


Sean J ewelers 


1,621 


Delimar 


1,654 


Bakker 


Kong Fui Palm Beach 


1,622 


Instrument Technician 


E.C.P.M. Aruba 


1,655 


Bakker Helper 


Kong Fui Palm Beach 


1,623 


Hostess 


Madame J anette 


1,656 


Slager 


Kong Fui Palm Beach 


1,624 


ChefKok 


Madame J anette 


1,657 


Slager Helper 


Kong Fui Palm Beach 


1,625 


Waiter 


Madame J anette 


1,658 


Dishwasher 


Azzurro RestaurantN.V. 


1,626 


Cleaner 


Madame J anette 


1,659 


Cleaner 


Aruba Bucuti Beach Hotel N.V. 


1,627 


Field Coordinator 


E.C.P.M. Aruba 


1,660 


Security Officer 


Aruba Bucuti Beach Hotel N.V. 


1,628 


Kokhelper 


Weng Kee Bar Restaurant 


1,661 


Night Cashier 


Sasaki Service Station/Sasaki Plaza 


1,629 


Dishwasher 


Moomba Beach Restaurant 


1,662 


Bodyman 


Star Enterprises N.V. 


1,630 


Kokhelper 


Moomba Beach Restaurant 


1,663 


InstrumentTechnician 


Star Enterprises N.V. 


1,631 


Slager 


Fung's Supermarket N.V. 


1,664 


Steeplejack 


Star Enterprises N.V. 


1,632 


Verpakker 


Chun Wa SupermarketN.V. 


1,665 J uwelier 


Rams BijouxJ eweler 


1,633 


Cook 


Sole Mare 


1,666 


Edelsteen Specialist 


Rams BijouxJ eweler 


1,634 


Freezer Attendant 


KH Supercenter N.V. 


1,667 


Assistant Accountant Manager 


PricewaterhouseCoopers 


1,635 


Cleaner 


Brickel Bay Beach ResortN.V. 


1,668 


Dresser (Naaier/ster) 


Ritmo Cubano 


1,636 


Kitchen Helper 


Urataca Center N.V. 


1,669 


Danser 


Ritmo Cubano 


1,637 


Kapper 


El Bory Barbershop N.V. 


1,670 


Supervisor 


Ocean Faith N.V. 


1,638 


Metselaar 


CDP Construction & Cleaning N.V. 


1,671 


Room Attendant 


Phelo Special Cleaning & Construct'on N.V. 


1,639 


Metselaar 


Building Soluta'ons 


1,672 


Houseman 


Phelo Special Cleaning & Construct'on N.V. 


1,640 


Busgirl 


Giannis Restaurant 


1,673 


Schoonmaker/ster 


Phelo Special Cleaning & Construcb'on N.V. 


1,641 


Maintenance man 


Gianms Restaurant 


1,674 


Onderhoudsman 


Phelo Special Cleaning & Construct'on N.V. 


1,642 


Cook Helper 


Daniel Steak House N.V. 


1,675 


Helper Construct'e 


Phelo Special Cleaning & Construct'on N.V. 


1,643 


Maintenance man 


Azzurro Restaurant 


1,676 


Technician (Monteur) 


Island Asia 


1,644 


Caddanalyst/Architect 


Arquetpo Digital 


1,677 


Slager 


Mundo Nobo Supermarket 


1,645 


Bordenwasser 


Scala Restaurant 


1,678 


Helper Algemeen 


Andina lce Industrial N.V. 


1,646 


Magazijn Helper 


Crown Electronics 


1,679 


Metselaar 


De Lannoy Contractors 


1,647 


Dishwasher (cleaner) 


Dos Locos Bar & Restaurant 


1,680 


Electrische Wikkelaar 


Gary Rewinding Shop N.V. 


Atencion ! : si a caso bo persona bay aplica directamente serca e doño di trabou (sin intermediacion di DPL), por fabor pone nos na aitura pa medio di un carta incluyendo 
CV na cual compania bo persona a bay solicita. E carta aki por djis worde entrega na balie. Di e manera aki DPL por intermedia entre bo persona y e doño di trabou. 


1 Dishwasher 
Solicita na 
Water World 
N.V. 

Tel: 586-9955 


MIKA NV 
ta busca 

Kitchen Attendant 
Shift Supervisor 
Tel: 5838657 






Sept 4 Pj J»na. 

• Receptionlst Afi. 150 

• Managem fint A, 

• Leader^nlp AfJ 7SO 

• Stijiftrviainn All 

• Of lice Coordlnator Af 1.201] 

iIcve lopntEiitj lulia^live com 
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DAS ta anuncia un sondeo entre personanan 
cu limitacion di 10 pa 28 di oktober 


DEPARTAMENTO di Asunto 
Social (DAS) ta anuncia na 
comunidad di Aruba cu entre 
10 y 28 di otober 2011 ta tuma 
luga un sondeo entre person- 
anan adulto cu tin un limitacion 
motorico, intelectual, visual of 
auditivo. 

Den cuadro di e tarea di e sec- 
cion Hende Special pa traha 
riba maneho, coordinacion y 
conseho na bienestar di e cali- 
dad di bida di e grupo di meta 
aki, ta efectua un sondeo cu e 
meta pa ricibi datonan riba e 
necesidadnan cu ta existi bou 
di e personanan cu ta biba cu 
un limitacion na Aruba. 

E sondeo, bou guia di sra. drs. 


Caroll Kock, ta cubri entre otro 
e terenonan relaciona cu salud, 
mobilidad, trabou, educacion 
y socialisacion y ta tuma luga 
den forma di entrevista, guia 
door di un moderador, den 
grupo di maximal 10 persona. 
E investigacion ta ser realisa cu 
cooperacion di e fundacionnan 
den nos comunidad cu ta brin- 
da servicio na personanan 
cu limitacion manera FAVI, 
FUNARI, Fundacion Ambiente 
Nobo, Sonrisa y SVGA. E funda- 
cionnan ta pone e facilidadnan 
disponibel pa realisa e sondeo. 
E intencion ta cu e sondeo ta 
dirigi tanto como clientenan 
di DAS y e fundacionnan como 


tambe personanan cu no ta 
cliente. 

Un miho maneho y servicio pa 
hende cu limitacion ta basa su 
mes riba cumpli den e miho 
forma posibel cu e necesidad- 
nan cu ta reina. Pa es motibo 
aki e participacion di person- 
anan cu limitacion ta di suma 
importancia. 

DAS, en especial seccion Hende 
Special ta haci un yamada na 
tur persona cu ta biba cu un 
limitacion pa participa na e 
sondeo. Pa registracion y/of 
pa mas informacion por fabor 
tuma contacto cu sra. Cyndi 
Mathilda na telefon 587-0657 
den oranan di 


DRAGON 
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PA LUNA 


- Bo no por baja di peso? 

- Bo t,a dispuesto pa 

cámbi£3 Ijq bifla ? 

* Anlo purba e 
di Dr. Láinpe 

* Siri cirujia sin 

* Qajá 10 kg pa luna 



STATEN VAN ARUBA 


OPENBARE VERGADERING OP 
MAANDAG 12 SEPTEMBER 2011 
OM 9.00 UUR V.M. 1N DE 
VERGADERZAALVAN DE 
STATEN VAN ARUBA 

TE BEHANDELEN 
ONDERWERP 

AGEND APUNTEN: 

1. Het opmaken van een 
voordracht voor het Voorzitter-en 
het Ondervoorzitterschap der Staten 
van Aruba voor het Zittingsjaar 
2011 - 2012 . 

2. Sluiting van het Zittingsjaar 
2010 - 2011 . 

De Griffier, 

mr. J.A. Bastien-Sherman 
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NEW 


WILD BERRY 

FROSTY 

SHAKE 


FROSTY 

PARFAITS 


Alhambra Casino ta sera nan Restaurant pa motibo di renobacion 


E trabounan di renobacion y 
construccion cu ta tumando 
lugar na Alhambra Casino ta con- 
tinua. E biaha aki ta toca turno na 
Cleo's Lounge and Sports Grill. 


Diasabra awor 10 di september 
t'e ultimo dia di Cleo's. For di 6'or 
diatarditecu 12'ordi meyanochi 
ta happy hour so tin. 

Bin disfruta di e famoso chicken 


wings, cerbesnan bon frieu, 
mixed drinks y mucho mas na 
prijs special. Alavez nos kier 
invita boso bin y admira e parti 
cu antes tawata Aladdin Theater 



Dear Customers: 

As of Sunday, September 11th, 
Cleo’s Sports Bar & Grill will 
be closed temporarily 
for renovation. 


Thank you for your support 
and understanding. 



den un gaming area cu machine 
nan di mas nobo riba plaza. E 
diseñadornan a pone nan mes 
den sapato di e hungador pa 
segura cu or abo drenta bo ta 
relax di berdad, enjoy ora bo 
ta hungando den un atmosfera 
hopi dushi. Keda pendiente pa 


despues di renovacion, Cleo's 
su portanan ta habri bek, cu un 
menu mas extenso y mucho mas 
variedad di drinks. 

Nos kier pidi nos disculpa pa 
cualquier inconveniencia dor di 
renobacion. 


Parlamentario Clarisca Velasquez 

Nos Gobierno a 
mantene e 
stabilidad 
macroeconomico 
danki na su tarea 
pro-activo 

ULTIMO siman nos isla a wordo someti na un evalu- 
acion dor di Fitch Rating cu ta un organo renom- 
bra internacionalmente riba tereno financiero-economico. 
Despues cu Gobierno Mike Eman a haci ehercicio grandi pa recobra di 
e receso economico di ultimo añanan dor di haci esfuersonan grandi 
pa re-apertura di e refineria Valero entre otro a conduci na un bon 
evaluacion di nos isla! Nos ta premira un crecemento di 10.5 0/0 na 
2011. Nos Gobierno a mantene e stabilidad macroeconomico debi 
na tarea pro activo di nos Gobierno.Tambe ta debi n'e impulso den 
nos turismo y tambe e plan cu nos Gobierno tin pa inverti den nos 
infrastructura. Nos Gobierno su vision pa drecha nos economia a 
wordo bon evalua y asina e por continua su bon trabaonan pa nos 
economia por sigui crece y asina traduci den un mihor calidad di 
bida pa nos hendenan. 




















